山东省轻工工程学校机电技术应用

(城轨运营方向)
专业人才培养方案

（2017.6修订）

招生对象与学制
招收初中毕业生或相当于初中毕业文化程度的学生，学制五年。

培养目标

本专业主要面向城市轨道交通运营行业，培养具有城市轨道交通站务运作相应岗位必备的基本理论和专业知识，能熟练运用城市轨道交通运营设备设施，具备较强的城市轨道交通运营组织能力，从事城市轨道交通车站管理与服务、行车组织、客运组织、票务管理等工作，具有基本的科学文化素养、良好职业道德和生涯发展基础，德、智、体、美全面发展的高素质劳动者和技能型人才。

就业岗位群

本专业毕业生主要面向各行业，从事机电设备、自动化设备和生产自动线的制造、安装、调试、运行、维修与检测工作，也可从事机电产品的营销与技术服务等与机电技术应用相关的工作，能担任电工、车工、钳工、焊工、电子设备装接工、机电设备装调工、制图员、材料员、质量员、安全员等基层生产、技术管理岗位的工作。还可以从事使用、保养车站各类机电设备，并报修、确认各类故障；能按照行车规章办理行车作业；

能通过行车监控设备对运营情况进行实时监控；能够进行列车车场调车工作。
人才培养目标

基本素质及职业素养目标

具备良好的政治思想素质、道德品质和法律意识；

养成爱岗敬业、遵守纪律、一丝不苟的优良职业道德；

具备人文和科学素养，形成稳固的专业思想和良好的生活态度；

具有良好的人际交往能力、团队合作精神和客观服务意识；

具有正确的就业观和一定的创业意识；

具备合理规划职业生涯，适应职业变化的能力；

具有良好的心理素质和强健的体魄。

专业知识目标

熟悉机械制图国家标准，掌握机械制图的基本知识；

掌握绘制电气图样的基本知识和一般方法；

了解机械制造的基本过程，具有识读机械加工工艺的初步能力；

了解典型机电设备的基本结构，具备钳工操作的基础能力、熟悉常用机加工设备的一般操作方法；

掌握必备的机械基本知识和基本技能，懂得机械工作原理，了解机械工程材料性能，准确表达机械技术要求，正确操作和维护机械设备；

熟悉电工电子技术的基础知识，初步掌握电路分析和电气测量的方法；

掌握常用电气材料与元件的相关知识，初步掌握企业常用电机与变压器的相关知识；

掌握服务礼仪的基础知识；

掌握车站设备各系统的组成、功能和控制方式；

掌握各类行车设备的名称、位置、功能；

掌握城市轨道交通行车规章制度；

掌握城市轨道交通线路站场、机车车辆、信号设备的基本知识；

掌握城市轨道交通行车技术管理、车站客流组织、票务管理、客运服务、城市轨道交通应急处理等基本理论知识。

专业技能目标

具备识读一般复杂机械零件、简单装配图样和电气图样的能力；

能运用CAD软件绘制一般复杂程度的机械或电气图样；

具备机械加工和电工、电子操作的基础技能；有安全用电的相关知识，具备触电急救及电气（线路、设备）故障应急处理的能力；具备选用电机与变压器的初步能力；

具备应用PLC机电设备的安装操作的初步能力；

具备机、电、液、气联动设备的安装、调试、运行和维护的初步能力；

具备生产一线机电设备管理和维护保养的初步能力；

具备对机电类企业生产一线产品质量进行检验、分析的初步能力；

能正确使用行车设备，能按照行车规章办理行车作业；

能通过行车监控设备对运营情况进行实时监控；

能够进行列车车场调车工作；

能对车站非运营期间的施工进行监督管理；

能正确填写各类行车报表、台帐和簿册；

能根据客流变化安全有序地组织乘客购票、乘车、换乘及进出站；

证书要求

本专业毕业生除完成培养方案要求的课程外，还必须获得以下证书，方可授予毕业证：

职业资格证书（如维修电工、车工、钳工、焊工、电子设备装接工、机电设备装调工、制图员等职业资格证书）；

计算机等级证书。

五、课程设置及教学进度安排
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六、编写说明

1、学校可结合实际情况参照此方案制定五年制教学实施方案，课程开设顺序与周课时安排学校可根据实际情况调整。

2、本方案公共基础课程中语文、数学、英语、信息技术基础按新颁发的课程标准执行；德育课包含法律、职业生涯设计、职业道德和就业指导等，上述课程的学时及教学时间可根据实际情况安排。
3、每学期实际教学时间按18周计，实践课按每周28学时计.

4、学校可根据实际情况对课程学分进行微调，并制订学分奖励办法，对学有余力的学生经培训和社会化考核取得其他技能等级证书的学生，或参加各级各类技能竞赛获奖的学生进行奖励。学生取得相应的学分即可毕业。

5、顶岗实习教学计划由企业与学校根据生产岗位对学生素养的要求共同制订，教学活动主要由企业组织实施，学校参与教学管理和评价。
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